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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladere a zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v Moravské Tiebové (dale jen DDM a ZpDVPP) byl vytvotfen
v souladu se znénim § 5 odst. 2, zdkona 561/2004 Sb. (Skolsky zakon). Jednotlivé ¢asti SVP
DDM a ZpDVPP Moravska Tiebova jsou zpracovany tak, aby v logické navaznosti
objasnovaly poslani, cile, vychovné vzd€lavaci Cinnosti, obsah vzdélavani a podminky pro
jeho realizaci. Zajmové vzdélavani je velmi specifickou oblasti vzdélavaciho systému CR,
S rozmanitym obsahem, zahrnujicim nejriznéjsi aktivity. Ma tzkou vazbu na mistni
podminky a tradice a samoziejmé také na moznosti vzdélavaciho zatizeni. Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki je jednim zklicovych momentl rozvoje naSeho Skolského
systému, ktery umoznuje zkvalitiovat praci pedagogti na v§ech trovnich.

Skolni vzdélavaci program domu déti a mladere a zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd je stéZejni pedagogicky dokument, podle néhoz se uskuteciiuje
veskeré z4jmové vzdélavani a vzdélavani pedagogickych pracovnikli v nasem Skolském
zafizeni. Rozhodujicim hlediskem pii jeho tvorbé byly predevSim potieby déti, zaka a
studentll a jejich zakonnych zastupcti, jakozto klienti DDM a ZpDVPP. V neposledni fadé
pak i zajem a vzdélavaci potieby pedagogickych pracovnikii v naSem regionu.

Skolni vzdélavaci program domu déti a mladeze a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vychazi ze zakladnich pravnich ptedpisi, které vymezuji jeho
¢innost. Jedna se zejména o vyhlasku 74/2005 Sb. O zijmovém vzdélavani, zakon C¢.
561/2004 Sh. — Skolsky zakon, zdkon 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich, nafizeni
vlady ¢.75/2005 Sb. O ptfimé vychovné ¢innosti a dal$i normy V platném znéni (zdkony a

vyhlasky k BOZP, poZarni ochrané atp.).
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3. Vize, poslani a hodnoty organizace

Dim déti a mladeze v Moravské Tiebové a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki usiluje o to, aby se stal nejen formalnim, ale i neformalnim centrem veskerého
déni, které souvisi s volnym casem vSech vékovych kategorii. Pro nase klienty to znamena
moznost Sirokého vybéru volnocasovych aktivit Sitych na miru specifickym skupinam v celém
spektru vychovné vzdélavacich ¢innosti.

Za logo jsme si zvolili majak, jako symbol nalezeni spravného sméru témi, kteti hledaji
cestu, ktefi bloudi a chtéli by se dostat do bezpecného ptistavu. My jim ho nabizime v podobé
vstiicného prostiedi pro uspokojeni jejich potteb smysluplného vyuziti volného Casu.

Vyznam volného Casu v zZivoté Clovéka se neustdle zvySuje a na tento trend reaguje nase
zafizeni pestrou nabidkou moznosti, jak s volnym ¢asem nalozit. Usilujeme o to, aby zdjmové
vzdélavani zajistované nasim domem déti a mladdeze a zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli patfilo k té nejlepsi volbé vSech potencionalnich zékaznikl —
klienti.

Sekundarnim poslanim DDM a ZpDVPP je i systematické vzdélavani nasich vedoucich
zajmovych krouzkti a dobrovolnych spolupracovnikti a vytvafeni kvalitnich vzdélavacich
programi pro ostatni pedagogy z oblasti Moravska Tiebova, které budou vychazet z jejich
z4jmu a vzdelavacich potieb.

Navazujeme tak na mySlenky Petera F. Druckera, ktery charakterizoval obecné poslani
organizace takto: ,,Chceme-li védét, cim viastné podnik je, musime zacit od ucelu jeho
existence. Existuje pouze jedind prijatelnd definice ucelu existence organizace: vytvorit
zakaznika.

A pravé ztéto mySlenky vychdzi i poslani domu déti a mléddeze a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery je ztizen k tomu, aby si nasel své ,,zakazniky* a
zajistoval zajmové vzdélavani nejen pro déti, zaky a studenty, ale i pro rodie a ostatni
dospéle zjemce.

Domy déti a mladeze tvoii nedilnou soudast vzd&lavaci soustavy Ceské republiky. Svoji
¢innost organizuji na zakladé¢ vyhlaSky o zajmovém vzdelavani a v souladu se Skolskym
zdakonem a ostatnimi platnymi pravnimi pfedpisy. Do socioekonomického systému jsou
zatazeny jako statni neziskové organizace prispévkového charakteru, jejichz cilem je zajmové
vzdelavani.

Abychom mohli tispésné plnit nase poslani a spole¢né dosahnout co nejlepsich vysledku pti
veskeré na$i Cinnosti, pfijali jsme principy mySleni a jednani, které se staly zakladnimi
hodnotami na$i organizace

Patfi mezi né¢ zejména:

e Vytvéfet pracovni prosttedi podporujici spolupraci a riist

o Kreativné reagovat na ménici se potteby ucastnikli zajmového vzdélavani
e Dusledné respektovat vékové a individualni zvlastnosti klient

e Podporovat zdsady humanismu a trvale udrzitelného rozvoje

e Vstficné a pozitivné pfistupovat ke vSem zdjemciim o nasi ¢innost

o Respektovat neziskovost jako prostiedek k dosazeni uspéchu

e Realizovat DVPP podle zasad animac¢ni pedagogiky



4. Cile zajmového vzdélavani
4.1. Strategické cile

Cile vzdélavani v domé déti a mladeze a zafizeni pro dalSi vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikl vychazeji z cilti stanovenych Skolskym zakonem v § 2 zdsady a cile vzdélavani a
jsou tvuré¢im zptisobem uplatiiovany v praxi zdjmového vzdelavani naseho zatizeni.

Strategické cile organizace vychazeji z vize a poslani DDM a ZpDVPP. Obecné se daji
charakterizovat jako snaha o upevnéni pozic na trhu vyuziti volného €asu a dalsi zvySovani
podilu na této ¢innosti:

a) Vytvorit si zakazniky v Sirokém spektru zajmové Cinnosti ve vSech vékovych kategoriich
na izemi mésta i ve spadové oblasti a stat se dominantnim subjektem na trhu volného ¢asu.

b) Na zéklad¢ analyzy soucasného stavu a progndz vyvoje ptizpisobovat strukturu zajmové
¢innosti ménicim se podminkam ve spolecnosti.

c) Budovat vysokou profesionalitu vSech pracovniku a to jak v oblasti pedagogiky volného
Casu, tak 1 vV oblasti odbornych ¢innosti a organizaéné fidicich procest

d) Systematicky budovat image DDM a ZpDVPP, jako projev vysoké tirovné firemni kultury
organizace.

e) Rozvijet systém vicezdrojového financovani jednotlivych forem Cinnosti podle vyhlasky -
s diirazem na pravidelnou, piilezitostnou a taborovou ¢innost.

4.2. Diléi cile vzdélavani

a) rozvoj osobnosti tcastnika zajmového vzdélavani, jeho vybaveni poznavacimi a socialnimi
zpisobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pritbé¢hu celého zivota,

b) ziskani znalosti a dovednosti pro kvalitni napliiovani svého volného Casu a ovliviiovani
z4jmu a volného Casu svého okoli a tim predchazeni patologickym jeviim ve vychové jedince,
c) pochopeni a uplatiiovani demokratickych zasad pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzii ve spolecnosti,

e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého jedince,

f) poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro kvalitni souziti v ndrodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a 0 bezpecnosti a ochrané zdravi,

h) zaméfit se na vzdélavani PVCVDPC pro zvySovani jejich kvalifikace a realizaci odbornych
vzdélavacich programi pro ostatni pedagogy napliiovat poslani naseho zatizeni

Dalsi konkrétni podoba cili je rozpracovana v planech price DDM a ZpDVPP a
jednotlivych oddé€leni pro ptislusny Skolni rok.



5. Vychovné vzdélavaci ¢innosti

5.1 pravidelna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost,

V této formé se realizuji zajmové ttvary (krouzky), klubova ¢innost, kurzy a jiné vzdélavaci
¢innosti. Vzdélavani probihda ve vyucovaci hodiné - bloku. Skupiny se schazi vétSinou
pravidelné — nejéasté&ji 1 x tydné nebo 1 x za &trnact dni. Ucastnici jsou k ¢innosti pisemné
prihlaseni a hradi sjednanou uplatu.

5.2 prilezitostna zajmova, vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost

Jedna se rtizné akce, které maji jednorazovy, poptipadé cyklicky charakter nebo jsou
postupové. Radime sem napiiklad soutdZe, prehlidky, besedy, pfednasky, zabavné &innosti
atp. VétSinou tyto akce trvaji od jedné do nckolika hodin. Realizuji se zpravidla
V odpolednich hodinach nebo o sobotach a ned¢lich.

5.3 taborova ¢innost a dalsi obdobné ¢innosti

Cinnost je charakterizovana nékolikadennim soustfedénim ucastnikii na jednom mist& pii
spole¢nych aktivitaich. Kromé specifické formy, oznacované jako ,,pfiméstské tabory*, jsou
i¢astnici na akei pies noc. Radime sem kromé b&znych tabori i riizna soustfedéni, tematické
pobyty atp. Aktivity mohou byt situovany i v prostorach DDM a ZpDVPP.

5.4 osvétova Cinnost - vcetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zédky a
studenty, poptipadé i dalsi osoby, vedeni k prevenci socialné patologickych jevi

Sem muiZeme zafadit n€které specifické akce, které svym obsahem spliiuji vySe uvedené
pozadavky a které maji obdobnou charakteristiku jako aktivity 5.1.

5.5 individualni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentti
Specialni ¢innosti s jednotlivei nebo malymi skupinami zaméfené na maximalni rozvoj
schopnosti ti€astnik.

5.6 otevirena nabidka spontanni ¢innosti
Dle podminek zafizeni umoziuje zajemctim volny pfistup k ¢innostem dle vlastniho vybéru
ucastnika, které nejsou organizovany ani jinak fizeny

5.7 vzdélavaci programy navazujici na ramcové vzdélavani zakladnich §kol
Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje formou pravidelné denni dochazky, pravidelné
dochazky nebo nepravidelné a piilezitostné dochazky

5.8 Badatelsky klub 5
Aktivita je do vzdélavaci ¢innosti DDM a ZpDVPP zahrnuta na zéklad€ programu Sablony
IT odstavce 2.V1/13 Klub pro tGcastniky SVC, varianta aktivity d) badatelsky klub

5.9 vzdélavaci aktivity v ramci DVPP

DDM a ZpDVPP se v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétuje za
tvorbu a realizaci vzdélavacich programi akreditovanych MSMT, které jsou uréeny pro
vedouci zdjmovych utvart 1 pro ostatni pedagogy.



6. Délka vzdélavani

Délka vzdélavani je urCovand vychovné vzdéladvaci Cinnosti. Pfesné vymezend délka je
zpravidla u c¢innosti, kde jsou ucastnici do zajmového vzdé€lavani pfijimani na zakladé
pisemné ptihlasky. Jedna se tedy o pravidelnou a tdborovou zajmovou ¢innost.

a) pravidelna zajmova cinnost — ma charakter opakovanych schlizek ucastnikd ¢innosti.
Jednotlivé celky zajmového vzdélavani jsou obdobné jako Skolni vyucovaci hodiny. Trvaji
zpravidla Sedesat minut, kde deset minut tvofi prestdvka. Vedouci zdjmového vzdélavani si
mize tyto Casové useky upravit podle charakteru a narocnosti vykonavané cCinnosti. TO
znamena, ze muze zaradit kratké prestavky cCastéji nez po uplynuti 50 minut, pokud by
napftiklad hrozilo pietizeni ditéte a podobné.

b) taborova ¢innost — jedna se o jednorazové akce a jejichz délka je stanovena vétSinou
Vv rozsahu jednoho az dvou tydnd. Muze vSak byt 1 jind - podle charakteru tabora. O délce
jednotlivych tabort jsou Ui¢astnici 1 jejich zdkonni zastupci informovani pied zahdjenim tabora
a sviij souhlas potvrdi pisemnou piihlaskou ucastnika.

Zajmové utvary zahajuji svoji ¢innost zpravidla béhem mésice zati (fijna) a konci v ¢ervnu
(kvétnu) nasledujiciho kalendainiho roku. Udastnici se schazeji jednou az dvakrat tydné.
Mohou se po dohod¢ schazet i o sobotach a nedé€lich nebo v delsim ¢asovém intervalu tak,
aby byl napInén poéet hodin v uréeném obdobi — tzv. hodinova dotace ZU.

Zajmové utvary jsou ziizovany na jeden skolni rok. V dal$im roce mohou pokracovat ve své
¢innosti, ale ¢lenstvi ucastnika se obnovuje na dalsi rok pisemnou ptihlaskou a Gcastnickym
poplatkem. Doba, po kterou se mize obnovovat ¢lenstvi v zajmovém ttvaru, neni omezena.
Zalezi na organizaci jednotlivych z4jmovych ttvart — naptiklad pro jaky vék je urcen.

Nektera pravidelna zdjmova Cinnost je organizovana formou kurzl, u kterych je pevné
stanovena délka vzdélavani poc¢tem vyucovacich hodin (mésici). Kurzy nemusi trvat po dobu
celého Skolniho roku a nemusi rovnéz zahajovat a koncit svoji ¢innost Ve vySe stanovenych
terminech. S délkou zajmového vzdélavani v piislusném kurzu jsou tcastnici a jejich zdkonni
zastupci seznameni pred jeho zahajenim.

Koneénou délku vzdélavani v jednotlivych formach mize upravit feditelka podle okolnosti
tak, aby vyhovovala jak zajmum tcéastniku, tak i moznostem DDM a ZpDVPP.

V oblasti DVPP se délka vzdélavani fidi naro¢nosti jednotlivych vzdélavacich programt a
pozadavky akreditatni komise MSMT. Délka vzdé¢lavacich programi je pro ucastniky
uvadéna Vv ptislusnych propozicich konkrétni vzdélavaci akce.

7. Obsah a ¢asovy plan

Obsah zdjmového vzdélavani ma Siroké spektrum. Nabidka nasi ¢innosti je velmi rozmanita
a zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti — estetiku, spolecenské védy, techniku, sport atd. Tento
konkrétni obsah vzdélani se dynamicky méni v zavislosti na kvalité a schopnostech vedouciho
z4jmoveého utvaru, materidlnich moznosti, véku a znalostech ucastnikll C¢innosti a dalSich
faktorech. Obsahova ndpli, a Vv navaznosti na to i ¢asovy plan vzdélavani, je podrobné
rozpracovana pro konkrétni formy &innosti a konkrétni zajmové ttvary v planech prace ZU,
akce pak v organiza¢nim zabezpeceni akce a tabory V piipravé taborové ¢innosti resp. pobytu.



Obsah zajmového vzdélavani v DDM odrazi systém hodnot, ideji a socialnich vzorct
chovani, kulturni tradice, mistni zvyky a podminky, védecké poznani, socialni a ekonomické
potieby. Je podminén spolecenskymi funkcemi a cili vzdélavani.

V soucasnosti je ovliviiovan obsah zdjmového vzdelavani také globalnimi zménami ve
spolecnosti, technologickym pokrokem, politickym vyvojem a celkovym spoleCenskym
prostiedim. Vychazi zklicovych kompetenci RVP zakladnich $kol. Zahrnuje v sobé
pfedevSim zpracovavani informaci a prace s nimi, efektivni komunikaci, rozvoj mysleni,
chapani prostiedi a adaptaci na né. Dale pak schopnost ucit se v oblasti zdjmové ¢innosti, fesit
problémy, participovat na obcCanské spoleCnosti a ziskavat socidlni a interpersonalni
dovednosti. To vie je upraveno podle véku a zaméfeni &innosti jednotlivych ZU.

Casovy plan vzdélavani je rozvrzen zpravidla do jednoho $kolniho roku, protoZe téastnici
¢innosti, ktefi jsou ¢leny na zaklad¢ ptihlasky a ucastnického poplatku se stavaji cleny pouze
na jeden skolni rok.

Casovy plan a obsah je rizny u jednotlivych forem &innosti a vychazi z véku, ziskanych
znalosti a dovednosti z predchozi ¢innosti atp. Neda se tedy obecné specifikovat pro veskeré
zajmové vzdélavani.

8. Ucastnici vzdélavani

Podminky ucasti upravuje vyhlaska o zajmovém vzdélavani (74/2005 Sb.). Cinnost domu
déti a mladeze a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je ur€ena pro déti,
zéky a studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi osoby a to bez ohledu na misto
jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O pfijeti Gcastnika k ¢innosti DDM a ZpDVPP - ktaborové Cinnosti nebo pravidelné
z4jmové ¢innosti se rozhoduje na zdklad¢ pisemné piihlasky

Obecné ale oznacujeme za Gcastnika kazdého, kdo se aktivné€ podili na realizované Cinnosti.
Tim rozumime 1 Uc¢astniky besed, pfednasek a podobné, ktefi pouze naslouchaji, ptipadné
divaky, jedna-li se o akci pro divaky pfimo urcenou. Za Gcastniky se povazuje 1 pedagogicky
doprovod, pokud se na Cinnosti néjakym zpisobem podili nebo se ji aktivné ucastni. Za
ucastniky jsou povazovani i rodice pii akcich pro rodice s détmi a doprovod (rodice, prarodice
atd.) pokud jde o akci, kde se doprovod déti pfedpokladd nebo piimo pozaduje (naptiklad
doprovod piedskolaku). Jak je uvedeno vySe, Gcastniky se podle vyhlasky o zajmovém
vzdélavani stavaji i pedagogicti pracovnici. Toto vymezeni ucastnikii ma vyznam také pro
ptipad pojisténi ucastniki pii ¢innosti a pfi vykazovani vykoni.

8.1. Podminky prijimani ucastnikii

VSichni ucastnici zdjmového vzdélavani v DDM jsou pfijiméni v souladu se zasadami a cili
Skolského zdkona (§2) — tedy pti zachovani rovného pfistupu ke vSem bez ohledu na vyznani
rasu, narodnost nebo pohlavi s ohledem na jejich individualni potieby.

Piijimani tucastniki mutze byt limitovano stanovenymi poCty pro zvolenou cinnost
Sohledem na prostorové moznosti zafizeni, kde se zajmové vzdélavani uskuteciuje,
bezpecnost ucastnikil a dalsi okolnosti.



Podminkou pfijeti je rovnéz odevzdani vyplnéné prihlasky a zaplaceni wcastnického
poplatku ve stanoveném terminu. Uplata miZe byt prominuta nebo sniZena podle §11
Vyhlasky 74/2005Sh. pro Gcéastniky v pravidelné zajmové ¢innosti na zakladé individualniho
pristupu.

U nékterych vychovné vzdélavacich ¢innosti mize byt rovnéz stanovena vstupni podminka,
aby byla zajisténa naptiklad kontinuita obsahu a Grovné zajmového vzdélavani. Pfijimany
ucastnik tak musi spliovat pozadovana kritéria — napiiklad fyzickou zdatnost, urcity vék,
hudebni sluch, zdravotni predpoklady — nejedna se v zadném piipadé o diskriminaci. Casto je
tato podminka vyznagena piimo u nabidky ¢innosti, nebo je zajmovy ttvar ozna¢en jako ZU
pro pokrocilé.

V dalSich vzdé¢lavacich cinnostech jsou ucastnici pfijiméni bez dalSich podminek —
respektive je pouze pozadovano, aby se chovali odpovidajicim zplisobem a dodrzovali
domovni fad DDM, eventualné tad Skoly nebo prostor, kde ¢innost probihd a samoziejmée
zékladni etickd pravidla slusného chovani.

Pro pfijiméani ucastnik k DVPP jsou stanoveny podminky u jednotlivych vzdélavacich
programu

4

8.2 Podminky pro vzdélani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podminky pro vzdélavani zakl a ostatnich ucastnikd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
nejsou v DDM vytvofeny a ani se s himi V nejbliz§i dobé nepoéita. Hlavnim duvodem jsou
nevyhovujici prostorové, finanéni a personalni podminky.

Piestoze nejsou vytvoieny vhodné podminky, mohou byt ke v§em formam zajmové ¢innosti
prijati 1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pokud tim nedojde k naruseni ¢innosti,
omezeni obsahu vzdélavani ohrozeni jejich zdravi nebo zdravi ostatnich icastnikli a podobné.
Kazdy pfipad je tedy nutno posuzovat individualné s ohledem na mozné dopady na prubéh a
vysledky zajmového vzdélavani. Soucasné bude vzdy piihlizeno k tomu, aby nedochazelo
k diskriminaci zakd se specialnimi potfebami a aby jim bylo v maximalni mozné mife
umoznéno se vybranych ¢innosti ucastnit.

9. Doklad o vzdélavani

Dum déti a mladeze neposkytuje ze zakona doklad o vzdélavani. Ve specifickych piipadech
muze vystavit doklad o absolvovani kurzu nebo potvrzeni o ndvstéveé zdjmového utvaru na
pozadani ucastnika Cinnosti. Zpravidla se vystavuje doklad o ¢lenstvi v n€kterém zajmovém
utvaru jako pfiloha k ptihlasce ke studiu. Za tyto doklady se nepoZaduje tUplata a nemayji
charakter vetejné listiny. Po dohod¢ s feditelkou DDM je mozné, aby jednotlivé zajmové
utvary vydavaly doklady o absolvovani zdjmového vzdélavani poptipadé o dosazenych
vysledcich.

Ucastnikim — absolventim - daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikt je vzdy
vydavano osvédceni o absolvovani piislusného vzdélavaciho programu, akreditovaného
MSMT podle stanovenych pravidel. Osvéd&eni je ufedni listinou, kterou je mozné prokazovat
ziskanou kvalifikaci a je opatieno kulatym razitkem se staitnim znakem a podpisem feditelky
zafizeni.
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10. Podminky k ¢innosti

Podminky k ¢innosti jsou urcujicim faktorem k dosazeni stanovenych cili a naplnéni
Skolniho vzdé€lavaciho programu jako celku. Analyza realnych podminek ve vSech oblastech
slouzila jako jeden ze zékladnich kameni pii zpracovani tohoto dokumentu.

Podminky jsou v dalsi ¢asti rozdéleny podle oblasti na materidlni, persondlni, ekonomické a
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V charakteristice podminek se SVP zaméfuje na podminky trvalej§iho charakteru, které
zustavaji po del$i dobu neménné a dlouhodobé¢ tak ovliviuji uroven ¢innosti DDM a ZpDVP.

10.1 Materialni podminky

Majetek je rozd€len na majetek ve vlastnictvi ztizovatele - DDM a ZpDVPP jej uziva na
zaklad¢ smlouvy o vypijcce a majetek ve vlastnictvi DDM a ZpDVPP, ktery organizace
nabyla darem, koupi pfevodem atp. Jedna se zejména o nabytek a vybaveni budovy, o stroje,
pomucky a technicka zatizeni, které slouzi k zabezpeceni vlastniho zajmového vzdélavani.

Nemovity majetek ve vlastnictvi zfizovatele, ktery ztizovatel piedal domu déti a mladeze

k uzivani a k zabezpeCeni Cinnosti organizace, je jmenovité¢ uveden v piiloze €. 1, ktera je
nedilnou soucasti zfizovaci listiny.
Do vyptjcky byla DDM a ZpDVPP ptedana budova ¢. p. 606 na ulici Jevic¢ské, kde jsou
umistény kancelafe domu, herny, klubovny a odborné pracovny. Nalezi k ni pozemek, ktery je
vymezeny plotem. Na pozemku se nachazi hraci placek a misto pro taborové posezeni
S ohnistém. Ddle se jednd o budovu astronomické pozorovatelny na kopci zvaném
,Hamperk*.

DDM a ZpDVPP disponuje odpovidajicimi prostory a didaktickou technikou, ktera je tfeba
pro zajisténi kvalitniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Dum déti a mladeze ma v budové k dispozici tyto prostory:

a) suterén: - miniposilovnu, stolni tenis, keramickou pracovnu v suterénu, jednoduchou dilnu
a skladovaci prostory, koupelnu se sprchami
b) 1.NP - kancelafe, vybavenou kuchyn, div¢i pracovnu, umélou lezeckou sténu v hale DDM,
Satny, velkou klubovnu a aranZovnu se skladovacimi prostory.
) 2.NP - velka klubovna, herna, keramicka pracovna, mala klubovna, skladovaci prostory

K pravidelné a ptileZitostné ¢innosti vyuziva DDM a ZpDVPP na zaklad€ najemnich smluv
prostory zakladnich a stfednich $kol a prostory TJ Slovan. Turistické zakladny a prostory pro
taborovou ¢innost si rovnéz pronajima. Prostory jinych instituci vyuZziva DDM a ZpDVPP
zpravidla za Uplatu nebo vramci spoluprace zdarma (nejCastéji se jedna o télocvicny
zakladnich a stfednich Skol pro realizaci pravidelné a piileZitostné zajmové Cinnosti).

10.2 Personalni podminky

V domé¢ déti a mladeze a zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii pracuji
Ctyfi pedagogiCti pracovnici na plny uvazek a dva provozni zaméstnanci. Dale jsou v DDM a
ZpDVPP zaméstnani externi a dobrovolni pracovnici pro zajiSténi pravidelné, prilezitostné a
taborové Cinnosti. VSichni pedagogicti pracovnici maji pozadovanou kvalifikaci pro vykon
funkce pedagoga volného Casu a delsi praxi v oboru.
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Lektorska ¢innost v oblasti DVPP je zajistovana jak internimi pracovniky DDM a ZpDVPP
(podle odbornosti), tak 1 kvalifikovanymi externimi lektory, ktefi jsou na jednotlivé
vzdélavaci programy sjednavani.

Reditelka DDM a ZpDVPP — plni tikoly vedouciho organizace a je opravnéna jednat
jménem organizace. Ridi chod domu a viech pracovnikil, provadi organizaéni a kontrolni
¢innost, zajistuje BOZP atd. Zastupuje organizaci navenek a plni povinnosti zaméstnavatele,
vykonava piimou vychovné vzdélavaci praci podle NV. Kvalifikace: UPOL — FF obor
Andragogika v profilaci na personalni management v bakalarském programu, absolvovala
funkéni studium pro feditele, pedagogicka praxe 12 let.

Pedagogové volného &asu — v DDM a ZpDVPP pracuji tii pedagogové volného ¢asu (PVC).
Vykonavaji organiza¢ni a fidici praci vici externistim a dobrovolnym spolupracovnikiim a
pfimou vychovnou vzdélavaci praci ve
stanoveném rozsahu. Kvalifikace: Dva maji stfedni pedagogické vzdé€lani a jeden
vysokoskolské (FF UPOL obor andragogika) a praxi v rozsahu 20 - 40 let.

Ekonomka — provozni pracovnice, zajistuje ekonomické tikoly zafizeni a dalSi prace s tim
spojené a souvisejici. Kvalifikace: stfedni ekonomické vzdélani, praxe 12 let.

Skolnik — provozni pracovnik, zajiit'uje zakladni idrzbové prace a b&zny tklid stanovenych
prostor, pracuje v DDM a ZpDVPP tii roky. Pomaha i pfi zajistovani nékterych akci a dalsi
zajmové ¢innosti.

Pedagogové volného ¢asu vykonavajici diléi pedagogickou ¢&innosti (PVCvDPC -
oznacovani Casto jako externi pracovnici) — jejich pocet a kvalifikace se méni v kazdém
Skolnim roce podle planovaného rozsahu pravidelné zajmové Cinnosti. VéEtSina z nich ale
pracuje v DDM dlouhodobé a ma bud’ pedagogické vzdélani, nebo ziskala kvalifikaci pro
PVC vykonavajici dil¢i piimou pedagogickou ¢innost.

10.3 Ekonomické podminky

Dim déti a mladeze a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
piispévkova organizace zfizend obci. Ma charakter neziskové organizace. Hospodari
s finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni Cinnosti, s prostfedky pfijatymi z rozpoctu
ziizovatele a ze statniho rozpoctu. Vlastni pfijmy jsou tvofeny zejména Clenskymi piispévky
ucastnikt pravidelné, tdborové a daldi Cinnosti v ramci z4jmového vzdélavani. Déle pak
poplatky, které se vybiraji od ucastnikii vzdélavacich aktivit realizovanych v programech
dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki.

Déle mohou piijmy tvofit sponzorské dary a pfispévky jinych organizaci a jednotlivct.
DDM a ZpDVPP nevyviji zadnou doplitkovou hospodaiskou cinnost. Vybira uplatu za
nékteré sluzby, které poskytuje v rdmci hlavni ¢innosti tj. zdjmového vzdélavani a dalSiho
vzdélavani pedagogicky pracovnikl dle zfizovact listiny a jejich doplikd.

DDM a ZpDVPP vytvati fondy vcetné fondu kulturnich a socidlnich potfeb. Hospodaieni
domu déti a mladeze a zatfizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl se vSemi
prostiedky probiha podle platnych zakont pro neziskové Skolské organizace ziizované obci.
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10.4 Podminky BOZP

Za BOZP zodpovida feditelka DDM a ZpDVPP za dil¢i Gseky povéfeni pracovnici —
provozni pracovnici a pedagogové volného Casu, lektoti dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Vsichni pracovnici DDM a ZpDVPP pfi zajmovém vzd€lavani a pfimo souvisejicich
¢innostech pftihlizeji k zakladnim fyziologickym potfebam déti, zaki, studentti a ostatnich
ucastnikll ¢innosti a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchdzeni uraza a
vzniku socidln¢ patologickych jevii.

Vsichni pracovnici DDM a ZpDVPP (v¢etné externich a lektorti) se ucastni pravidelného
proskolovani k problematice BOZP.

PVC, externi pracovnici a dobrovolni spolupracovnici provadgji zakladni $koleni o
bezpecnosti pro vSechny ucastniky ¢innosti pravidelné, ptilezitostné, tdborové a dalsi ¢innosti
pii zahajovacich schiizkach a pied vlastni zajmovou ¢innosti.

Pokud to vyzaduje bezpe€nost, opakuji toto Skoleni — pouceni - V jednoduché formé podle
potieby i Vprubéhu cinnosti. Pribézné pak - stejné jako feditelka domu - kontroluji
dodrzovani pravidel BOZP.

Za proskoleni externich pracovnikli a Uc€astnikii pfi taborové cCinnosti a vzdélavacich
aktivitach odpovida pracovnik — PVC nebo lektor, ktery &innost organizuje, piipadné hlavni
vedouci tdbora nebo vedouci pracovnik vzdélavaci akce.

Pracovnici DDM a ZpDVPP a lektofi pii své ¢innosti vyhodnocuji moZna rizika raza a
vCéasnym pfijetim opatfeni jim piedchazeji. Zjisténé nedostatky ohledné BOZP podle
moznosti odstrafiuji sami a neprodlené o stavu informu;ji feditelku. Pokud neni mozné zavadu
odstranit a mohlo by dojit k ohrozeni pracovnikli nebo c¢astnikli, omezi nebo ukon¢i ¢innost
tak, aby bylo zabranéno jakékoliv Gjmé pfitomnych osob.

V prostorach DDM a ZpDVPP véetné zahrady je zakazano koufit (i elektronické cigarety),
manipulovat s otevienym ohném, pouzivat poskozené spotfebiCe a nastroje. Rovnéz je
zakézano dondSet a pouZivat elektrické spotiebice, které nejsou majetkem domu a uzivat
naradi a zafizeni, na které nema pracovnik kvalifikaci nebo souhlas feditelky (pila, bruska,
sekacka atd.)

Uraz ditéte zaznamena ptitomny pracovnik do knihy kolnich trazii a neprodlené o tom
informuje feditelku DDM a ZpDVPP. Spolu s nim se podili na vypracovani zaznamu o Uraze
a jeho odeslani stanovenym institucim a dals$i likvidaci nasledkd.

Uraz tcastnika pfihldseného do vzdélavaciho programu se zaznamenava do knihy
pracovnich trazi. Zaznam o tom sepise feditelka zatizeni podle informaci ptitomného lektora
nebo Ucastnika.

V ptipadé¢ mimoifadnych udalosti (poZar atp.) postupuje pracovnik podle ptisluSnych
vnitinich pfedpisti a v souladu s obecné platnymi zdkony — bezprosttedni zasah, ohlaseni
udalosti, poskytnuti prvni pomoci atd.

Reditelka DDM a ZpDVPP zajistuje provadéni provérek bezpeénosti jedenkrat za rok a
s vysledky seznamuje ostatni pracovniky domu.

Osobni ochranné pomiicky jsou pracovnikim poskytovany na zakladé vypracovaného
interniho seznamu.

Reditelka zajistuje podle Ihiitniku kontrol provadéni revizi a dalsich ikonli stanovenych
zakonem pro zajisténi bezpecnosti na pracovisti.
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11. Evaluace ¢innosti

Evaluace v DDM a ZpDVPP vychazi z tradi¢nich piistupt Kk hodnoceni realizovanych akeci,
ukoncenych zajmovych utvard a tdborové Cinnosti. Hlavnimi nastroji jsou vnitini materidly
zpracované do podoby hodnoticich formulait, statistickych vykazd, zdznama o akcich a
podobné.

Autoevaluace probiha automaticky pii sledovani vysledka realizovanych akci a veSkeré
¢innosti u kazdého pracovnika DDM a ZpDVPP. Ziskané poznatky mu pak pomadhaji
nasmérovat ¢innost tak, aby se odstranily zjisténé nedostatky.

V zajmovém vzdélavani je jednim z hlavnich kritérii evaluace Gcast déti, zaka a studentl
poptipad¢ ostatnich ucastniki na ¢innosti. Je to jedna z vyhod i1 nevyhod proti zédkladnim
Skoldm a ostatnim vzdélavacim zatizenim. Pokud to délame Spatné, déti pristé neptijdou a to
Znamena, ze je tieba odstranit nedostatky, zménit pfistupy a podobné.

Dalsi evaluacni Cinnost je zahrnuta v bézné fidici a kontrolni ¢innosti. Jedenkrat za dva
tydny je vyhodnocovéno plnéni ukolli a dosazené vysledky na pracovni poradé DDM a
ZpDVPP. Podle potteby jsou svolavany pedagogické rady, které fesi nedostatky predevsim
Vv pedagogické praci domu déti a mladeze a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Pedagogové volného casu provadi béhem roku hospitace a konzultacni navstévy
Vv jednotlivych zajmovych utvarech a vedou si o nich pfislusnou dokumentaci.

PVC zpracovavaji jednoduché hodnoceni uplynulého $kolniho roku, které jim slouzi jako
podklad pro zpracovani planu prace na pfisti Skolni rok.

V Moravské Tiebové: 1. 2. 2022

Zpracovala: Bc. Andrea Aberlova
feditelka DDM a ZpDVPP
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